
厚生労働省 国際労働関係事業(使用者関係)労使紛争未然防止ネットワークプロジェクト

ベトナム労働事情
シンポジウム
〜⽇系企業が抱える労使関係・⼈材育成の課題〜

2018年3⽉8⽇
13:00-16:30（12:30開場）

参加費
無料

ソラシティカンファレンスセンター（Room B）

（最寄駅：東京メトロ新御茶ノ水駅直結、 JR御茶ノ水駅徒歩１分）

会場

申込 定員50名、日本語又は、日本語通訳付ベトナム語

EメールまたはFAXでお申し込みください。先着順で受付けいたします。

内容 第一部 基調講演
「ベトナムの労働事情と労使関係の特徴」

白木 三秀氏 早稲田大学 政治経済学術院教授

Hoang Van Anh氏 会員登録・研修部門 事務局次長

ベトナム商工会議所（VCCI）

主催 : 一般財団法人 海外産業人材育成協会 （AOTS）

The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships

お問い合わせ：海外産業人材育成協会 産業国際化グループ

Tel:03-3888-8253 FAX:03-3888-8242 E-mail: employers-bb@aots.jp

第二部 パネルディスカッション
「日系企業が抱える労使関係・人材育成の課題」

パネリスト:50音順

市川 太郎氏 インディビジュアルシステムズ（株） 取締役

小林 恵介氏 日本貿易振興機構（ジェトロ）海外調査部アジア大洋州課 課長代理

齋藤 修平氏 グリーンハウス（株） グループ執行役員

海外事業本部 ベトナム・東南アジア営業部担当 開発担当部長

Hoang Van Anh氏 ベトナム商工会議所（VCCI）

白木 三秀氏 早稲田大学(モデレーター)

(⽊)

白木 三秀氏 Hoang Van Anh氏



シンポジウムの内容・スケジュール

参加申込書

申込締切：2018年2月23日（金）
お問い合わせ先：（一財）海外産業人材育成協会（AOTS） 産業国際化グループ
TEL：03-3888-8253／FAX: 03-3888-8242／E-MAIL: employers-bb@aots.jp
FAXの場合は下記フォームにご記入の上お送りください。Eメールの場合は下記フォームと同様の事項をご記入のうえ、お送りください。

会場

会場への行き方

ソラシティカンファレンスセンター Room B
東京都千代田区神田駿河台4-6 御茶ノ水ソラシティ

JR中央線・総武線 「御茶ノ水」駅 聖橋口から 徒歩1分
東京メトロ千代田線 「新御茶ノ水」駅 B2出口【直結】
東京メトロ丸ノ内線 「御茶ノ水」駅 出口1から 徒歩4分
都営地下鉄 新宿線 「小川町」駅 B3出口から 徒歩6分

ベトナム労働事情シンポジウム

日本企業がグローバル化を進める中で、ベトナムはますます重要な地位を占めるようになってきています。一方、ベトナムをとりまく
環境や内政の状況も変わりゆく中で、日本企業は今まで以上にベトナムで優秀な人材を育成・確保し、円滑な労使関係のもと、利
益をあげていくことが求められています。
本シンポジウムでは、ベトナムで操業中及び今後進出を考える日本企業にとって、現地における円滑な操業のために必要な人的
側面（現地人材の育成・活用、労使コミュニケーション等）の情報を、経験豊富な講師・パネリストをお迎えし、ご紹介できればと考え
ております。

13:00-14:35 第1部 基調講演「「ベトナムの労働事情と労使関係の特徴」
（白木 三秀氏、Hoang Van Anh氏)

14:50-16:30 第2部 パネルディスカッション
「日系企業が抱える労使関係・人材育成の課題」
（市川 太郎氏、小林 恵介氏、齋藤 修平氏、白木 三秀氏、Hoang Van Anh氏）

（フリガナ）

お名前
業種

(フリガナ)

御社名（組織名）

所属

役職

ご連絡先 ＴＥＬ： ＦＡＸ：

Ｅ－ｍａｉｌ：

当シンポジウム

を 知 っ た きっ か

け

a. AOTS海外労働関係情報ﾒｰﾙﾏｶﾞｼﾞﾝ b. AOTSﾒｰﾙﾏｶﾞｼﾞﾝ c. AOTSﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

d. AOTS職員からのご案内 e.学会からのご紹介（学会名： ）

f.他団体からのご紹介（団体名： ）

g.友人・知人からのご紹介（ 様） h.ｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑちらし（掲示場所： ）

i.その他（ ）

ご希望のパネル

ディスカッション

テーマ・

講師・パネリスト

への質問

第二部のパネルディスカッションでパネリストにお話しいただきたいテーマや、質問がございましたらご記入
ください。当日の質問も歓迎いたします。


